MODELLO DI DOMANDA

Al Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane
Comune di Acri

Pec: protocollo.acri@pec.it

Awviso pubblico per la stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Acri di n. 1
unita da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, riservato al personale in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17-bis del D.L. 13/2023, convertito con
modificazioni in Legge 41/2023.

[1/La sottoscritto/a
Cognome e Nome
Codice Fiscale Data di
nascita Luogo di nascita Prov.
Residente a Prov. CAP L Indirizzo
n Tipo documento Num.
scadenza Rilasciato da E-mail
Pec (campo
obbligatorio) Telefono cellulare . in qualita dipendente a tempo

determinato ed a tempo pieno, assunto presso il Comune di Acri mediante il Concorso pubblico bandito
dall’Agenzia della Coesione, ai sensi dell’art. 1, commi 179 e 181, della legge 30 dicembre 2020, n.
178.

Profilo:
Funzionario Specialista Amministrativo Amministratore Sistema Informativo

D n. 1 unita da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Istruttore
Direttivo Tecnico) - Profilo di Funzionario tecnico (Ingegnere)

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e
ss.mm.ii., € consapevole delle sanzioni penali previste degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti:

o diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti dell’avviso di selezione

o diessere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero

o diessere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana oltre ad avere adeguata
conoscenza della lingua italiana e di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia

" o diessere iscritto alle liste elettorali del Comune di

o di avere un’eta non inferiore a 18 anni e non superiore al limite ordinamentale di eta previsto
per il collocamento in pensione




di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio
militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985)

di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

di non essere stato/a destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 1’impiego mediante
la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti

di possedere I’idoneita fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire

di NON aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici

di NON aver riportato condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive
ovvero

di aver riportato condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive (Elencare
le condanne penali)

di essere inquadrato/a nell’Area e profilo
professionale corrispondente al profilo ricercato con
apposito avviso di stabilizzazione

di essere stato/a assunto/a a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito
dall'Agenzia della Coesione Territoriale, ai sensi dell’art. 1, commi 179 e 181, della legge 30
dicembre 2020, n. 178

di essere in servizio presso il Comune di Acri (amministrazione che procede all’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito della procedura concorsuale
bandita , ai sensi dell’art. 1, commi 179 e 181, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente
selezione)

di aver maturato, alla scadenza, del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione, almeno 24 mesi di servizio nella qualifica ricoperta, ai
sensi dell'art. 50, comma 17 bis, DL 13/2023 convertito con legge 41/2023. Ai fini del computo
dei periodi svolti a tempo determinato, indicare, ove occorre, 1’amministrazione, diversa dalla
precedente, presso cui & stata prestata la  propria  attivita  lavorativa:

di autorizzare il Comune di Acri al trattamento e utilizzo dei dati personali ai sensi degli artt.
13 € 14 del RGPD — Regolamento Generale Protezione Dati UE 679/2016

di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Acri

di possedere la seguente laurea (indicare se triennale magistrale o a ciclo unico):
Laurea (denominazione titolo) conseguita
presso sede di in data voto

/




- estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo se conseguito all’estero

O Attestazione attivita svolta attestata da idonea documentazione, contenente anche 1’idoneita di
condotta rispetto al codice di comportamento

o Eventuali note:

Luogo e data

Firma

Allegati:

- Attestazione attivita svolta attestata da idonea documentazione, contenente anche 1’idoneita
di condotta rispetto al codice di comportamento;

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

INFORMATIVA resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del RGPD — Regolamento Generale Protezione Dati UE 679/2016
Al sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, si informano gli interessati che i dati personali,
compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono
trattati dal Comune di Acri - in qualita di Titolare del trattamento per mezzo del Responsabile del Settore Risorse
Umane, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della suddetta procedura. La base giuridica per il
trattamento dei dati personali ¢ I’obbligo legale ex art. 6 p. 1 lett. ¢) ed €) e art. 9 p.2 lett. b) RGPD. Il Responsabile
per la Protezione dei Dati Personali ¢ la Dott.ssa Patrizia Scaramuzzo. I trattamento dei dati forniti direttamente
dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalitd & effettuato presso il Comune di Acri anche con
Iutilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati
¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda
di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti le procedure selettive a cui si partecipa. I
dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed in ogni caso per il
periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti ¢ dei documenti amministrativi.
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del RGPD ed in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, ’aggiornamento, se incompleti o
erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la
richiesta al Responsabile.

Luogo e data

Firma




